
 

2024年 12月 3日 

第１１回しまねいきいき雇用賞を受賞いたしました。

 
 

 
 
前列中央 丸山達也島根県知事、     丸山達也島根県知事から賞状、記念品 
前列左 弊金庫 専務理事田中敏行     を受け取る弊金庫 専務理事田中敏行 

 

2024 年 11 月 27 日（水）島根県庁にて行われた表彰式で第 11 回しまねいきいき雇用

賞を受賞いたしました。 

同賞は、働きやすく、いきいきと働き続けられる職場づくりについて優れた取り組みを

行っている企業を表彰し、その取り組みを広く周知することで、県内企業の改善活動を

促すことを目的としており、平成 26 年に始まったものです。 

今回で 11 回目となる表彰式では、県内の４社と一緒に受賞いたしました。  

弊金庫の取り組みでは、 

・新規採用職員１名に対し、複数の職員による育成指導  

 



 

Live with Community ～共に生きる～ 

  

  

 

 

 

 

 

 

以上 

 
 

 
 
 
 
 
※ 「ユースエール認定制度」とは、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが 

優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。 

本件に関するお問い合わせ先 
島根中央信用金庫 
人事部 人事課 
℡（0853）20-1000 

・ジョブローテーションにより複数の業務に対応できるスキルを身に着けること
で、柔軟な人員配置や時間外労働の削減 

・障がい者雇用職員の正規職員への転換 

・障がい者施設のアドバイスや、障がいのある職員との面談を通じて、勤務時間の
調整を行うなど合理的な配慮を実施  

・６５歳までの定年延長に伴い、仕事の「役割等級制度」を設定し、役割給を支
給するなどの処遇改善を行っているほか、７０歳までの継続雇用を実施 

といったあらゆる階層等にあわせた雇用や働き方を工夫し、職員の成長と経営が一体

化されている取り組みが評価されました。 

今回の受賞を励みに、弊金庫は今後も職員にとって働きやすい環境づくりを続けてい

きたいと考えています。 

 


